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      COMITÉ  JUNTA         REUNIÓN X  

 ACTA   

OBJETIVO / 

TEMA: 

Establecer espacio de socialización e intercambio en el marco del proceso de implementación 

del “Modelo pedagógico de acompañamiento en reducción de riesgos y daños de consumos 

de SPA legales e ilegales con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o habitabilidad 

de calle.” 

FECHA:  18/02/2022 HORA: 9:00 pm LUGAR: UPI Oasis 

 

Reunión 

Convocada por: 

Nombre Dependencia Cargo  

Michelle Mateus Yepes Salud-RRD 
Coordinadora 

componente RRD 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Saludo y bienvenida 

2. Desarrollo de contenidos 

a. Presentación componente reducción de riesgos y daños 

b. Presentación dinámica UPI Oasis 

c. Dinámicas de operación 

3. Acuerdos y compromisos  

 

CONCLUSIONES 

 

1. Saludo y Bienvenida 

Se establece apertura del espacio por parte de la coordinación y del apoyo profesional del componente de 

reducción de riesgo y daño generando socialización de objetivo dispuesto para el desarrollo de la sesión. 

2. Desarrollo de contenidos 

Se establece apertura del espacio, considerando como desarrollo de la sesión contextualizar la necesidad 

de retomar aspectos relacionados con dinámicas de operación e implementación técnica del modelo 

pedagógico RRD. 

a. Presentación componente reducción de riesgos y daños 

Se establece por parte de la coordinación del componente socialización de las acciones que han transitado 

para el componente, dando a conocer objetivos y alcance de los acompañamientos establecidos por parte 

de las estrategias que lo conforman, así como la misionalidad de cada una de las estrategias desde lo 

individual y lo grupal.  

Con lo anterior se permite entender dinámicas que se requieren así como criterios de remisiones directas al 

componente, respondiendo con ello al proceso de indicadores generados para el cumplimiento y 

características de los beneficiarios para la atención.  

Se dejan claridades frente a la manifestación voluntaria que los jóvenes deben  tener para estar en el proceso 

de acompañamiento con el componente, y la necesidad de generar claridades frente a la existencia de 

remisiones de los jóvenes para soportar el proceso de acompañamiento y garantizar el control respectivo 

en cada uno de los espacios que se generen dentro de la UPI.  

b. Presentación dinámica UPI Oasis 

Desde la UPI Oasis, se cuenta con contextualización de las dinámicas de operación con las que funcionan, 

resaltando la importancia de contar con la presencia del componente en el marco del proceso de manejo de 

picos de ansiedad que se generan en los participantes, por diferentes aspectos de su dinámica de habitancia 

en calle y consumo de SPA asociados en nivel problemático.  

Así mismo la psicóloga a cargo del proceso pone en consideración el tema de vigencia de remisiones para 

los jóvenes, ateniendo a que muchos de los beneficiarios que ingresan a la unidad ya tienen previamente 
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CONCLUSIONES 

proceso con la unidad o en efecto con IDIPRON. Por ende para no tener duplicidad en el proceso de 

remisiones y generar alteración en reporte que se lleva a cabo para medición de indicadores  del componente.  

Como unidad se socializan los espacios con los que se cuentan para ingreso y formalización de proceso de 

remisiones de los participantes, considerando las siguientes precisiones:  

 

 

 

 

 

 

Por lo anterior se consideró importante establecer acciones de revisión de cumplimiento de dinámicas 

desde la unidad con el fin de trazar el proceso de acompañamiento del componente en el marco de las 

características se requiere como tal, desde espacios, insumos, características de los beneficiarios y  

c. Dinámicas de operación 

Frente a este aspecto se cuenta con la trazabilidad en las dinámicas expuestas tanto por el componente 

como por la unidad, contando entonces con los siguientes aspectos:  

*Se debe contar con remisión de los jóvenes al componente de reducción de riesgos y daños una vez se 

haya efectuado aplicación de VESPA o en efecto tamizaje que se defina desde el área sicosocial.  

*Debe existen un consentimiento o manifestación voluntaria por parte del joven para estar en el proceso 

de acompañamiento.  

*Una vez analizados los tiempos de dinámica de operación de la unidad, se acuerdo que a partir de la 

segunda semana se iniciara proceso de acompañamiento por parte del componente los días jueves 

contando con la estrategia de alternar equipos profesionales de la siguiente manera:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se deja claridad frente a que la dinámica postulada previamente podrá contar con algunas modificaciones 

atendiendo distribución y operación que se tendrá con la implementación del modelo. En ese orden de ideas 

dicha estructura iniciaría en tanto se cuente con la ejecución del modelo. Mientras tanto para el mes de 

Febrero se contara con implementación de dinámica tal cual se ha venido trabajando los días jueves y 

viernes.  

 

 

Semana Acción 

Semana I Ingresos de participantes 

Semana II Valoraciones VESPA por parte de equipo 

sicosocial de la unidad. 

Semana  III Acciones de remisiones y seguimiento del 

proceso  

Jueves Semana 2 

Am 

 

*Estrategia Individual 

Medicina alternativa- MAC- 

*Estrategia Grupal 

Trabajo Social –TS- 

Jueves Semana 2 

Pm 

 

*Estrategia Individual 

Psicología –PS- 

*Estrategia Grupal 

Laboratorios artísticos y creativos -LAB- 
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CONCLUSIONES 

Tan pronto se establezca dicha dinámica para el mes de marzo, se contará con espacio de socialización para 

conocimiento de la unidad del día asignado para el acompañamiento por parte del componente.  

 

Durante el espacio, se consideró importante por parte del componente de reducción de riesgos daños contar 

con los implementos y espacios, así como estructura de acompañamiento por parte de los profesionales 

(enfermera y/o sicosocial designado) por parte de la unidad en los espacios en los cuales se cuente con 

reducción de riesgo y daño.  

 

A lo que desde la unidad consideran que se puede llegar a acuerdo internamente para que dicho tema de 

garantice, pro adicional en el marco de su dinámica de ingresos se podría mediar contar con una semana 

adicional a la sujeta en el proceso de ingresos para poder completar remisiones y garantizar mayor espacio 

de atenciones.  

 

As u vez desde la unidad consideraron precisar la necesidad que existe por un lado de cumplir con la 

asistencia los días y horarios acordados por parte de los profesionales del componente con la unidad, ya 

que previamente se ha tenido dificultad con el cumplimiento o en efecto cancelaciones sobre el tiempo de 

los acompañamientos específicamente en lo que respecta a laboratorios artísticos y creativos. De igual 

manera solicitan que se considere mantener la atención por parte del componente los dos días de la semana.  

 

3. Acuerdos y compromisos 

 

Se culmina espacio estableciendo consolidando acuerdos relacionados con proceso de socialización 

abordado durante la sesión, los cuales quedan registrado en estructura final de la presente acta.  

 

 

ANEXOS 

Listado de asistencia al espacio: 

 

 

 

 

 

 

 

PROXIMA REUNIÓN  

FECHA: Por definir  HORA: 9 am LUGAR:  UPI Oasis  

 

COMPROMISO RESPONSABLE 

FECHA 

LÍMITE DE 

PLAZO 

ESTADO 

Escalar tiempo de duración de 

remisiones de los jóvenes en el marco 

revisión  de renovación de las mismas.  

Equipo Sicosocial UPI 

Oasis  
28/02/2022  Ok  R 

Definir planeación operativa desde el 

componente de reducción de riesgos y 

daños. 

*Michelle Mateus 

Coordinadora Componente 

de RRD 

 

*Katerinne Marín Vivas 

Profesional de apoyo a la 

coordinación  

Antes del 28 de 

febrero 2022 
Ok  R 

Establecer espacio de socialización de 

dinámica operacional RRD con unidad 

Oasis. 

*Michelle Mateus 

Coordinadora Componente 

de RRD 

Por definirse 

previa 

formulación de 

Ok  R 
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 *Karen Guerrero  

Coordinadora UPI Oasis 

cronograma de 

acompañamientos 

RRD 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  
 
 
 

Firma:  
 
Nombre: Michelle Mateus Y. 
 
 

Presidente o Líder de la Reunión 

Firma:  

 

 

Nombre: Katerinne Marín Vivas  

 

Secretario (a)  u Otro Representante 


